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AVIS DE RECRUTEMENT 

Dans le cadre de l’exécution d’un projet au compte de Rio Tinto, le Bureau de 

Consultation, d’Enquêtes, d’Intérim et de Perfectionnement (BCEIP) offre des 

opportunités d’emploi aux personnes de nationalité guinéenne pour son bureau à 

Beyla (BCEIP – MOTA à CANGA)  

Cette offre d’emploi concerne les Postes et le nombre de poste à pourvoir ainsi les 

expériences requises que vous trouverez dans le tableau ci-dessous.  
 

Poste 

Nomb

re de 

poste  
Exigences du poste 

Lieu de 

travail 

 
 

FORMATEUR 
D’EQUIPEMENT DE 

TERRASSEMENT 
2 ANS D’EXPERIENCE 

MINIMUM 

01 

Les missions du poste : 
En tant que Formateur d’équipement 
de terrassement, vous intervenez en 
tant que véritable expert dans votre 
domaine, et notamment en conduite 
d'engins travaux publics. 
A ce titre vos tâches principales 
consistent notamment à : 
 

- Utiliser différents supports de 
formation pour une meilleure 
compréhension des employer. 

- Assurer une veille pédagogique 
et technique. 

- Dérouler vos formations en 
respectant les bonnes règles de 
sécurité. 

- Animer des formations levage 
basées sur vos connaissances et 
vos qualifications 

Principales tâches et 
responsabilités du titulaire du 
poste : 

- Avoir de l’expérience de 
formation de simulateur avec des 
kits de camion de transport 
Komatsu 

CANGA 
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- Maitriser le carnet de route et 
fournir en temps voulu toute la 
documentation de formation et 
d'évaluation complétée à 
l'administrateur de la formation ; 

- Communiquer efficacement les 
changements de normes ou de 
procédures aux membres 
d'équipe ; 

- Communiquer avec l’équipe sur 
les activités de formation et 
d'évaluation des Operateurs de 
camions, Opérateurs de pelles, 
Grader, Bulldozer, Chargeuses et 
engins de chantier, Gestion du 
trafic et véhicules légers  

- Planifier le recyclage dans le 
simulateur ; 

- Contribuer à la construction et 
au développement d'une équipe 
qualifiée et efficace de la mine ; 

- Donner l’exemple et promouvoir 
le comportement proactif de 
sécurité en conformité avec les 
valeurs de l’entreprise. 

 

Qualifications, expériences et 
compétences requises : 

- Avoir une expérience 
professionnelle sur un poste 
similaire (2 ans minimum) ; 

- Avoir une expérience 
professionnelle sur un site de 
construction/opération ; 

- Maitrise de l’anglais est en plus ; 
- Expérience exigée et conduite 

des engins suivants : 
Excavatrices, Chargeuses, 
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Bulldozers, Niveleuses, Citernes à 
eau ; 

- Expérience souhaitée : utilisation 
de Simulateurs d'entraînement ; 

- Aptitude à former et à 
développer des opérateurs des 
engins lourds ; 

- Compétences en communication 
orale et écrite ; 

- Excellente capacité 
d’organisation et de planification  

- Compétences informatiques (MS 
Office, Outlook, Internet, 
PowerPoint) ; 

- Être prêt à s’adapter aux horaires 
flexibles en fonction de besoins 
de la société. 

 

Pour postuler, votre dossier de candidature complet devra comprendre : 

- Une lettre de motivation mentionnant le titre du poste en objet et adressée 

au Directeur Général du Groupe BCEIP ; 

- Un curriculum vitae (C.V) à jour 

- Une photocopie de la carte d’identité nationale (Biométrique Obligatoire),  

- L’extrait de naissance (Biométrique Obligatoire). 

- Copie du permis de conduire (Biométrique Obligatoire) ; 

- Les copies des attestations de formations et de travail 

- Les Candidatures communautaires sont vivement encouragées. 

Les dossiers de candidatures doivent être déposés sous plis fermé et inscrits au 

RECTO l’intitulé du poste et au VERSO le nom et prénom du candidat, dans une 

des boites aux lettres de Simfer à Beyla et dans les communautés. 

 

N.B : TOUTES LES ENVELOPPES SANS PRÉCISION DES 

INFORMATIONS SOLLICITÉES DANS LE PRÉCÉDENT 

PARAGRAPHE SERONT AUTOMATIQUEMENT REJETÉES !!! 
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Pour les dépôts en ligne, les dossiers doivent être constitués en un fichier unique 

de format PDF et envoyés à l’adresse suivante : emploi@groupebceip.com  en 

précisant le titre du poste en objet du mail. 

Note : Le processus de recrutement de BCEIP est gratuit, les Candidatures 

féminines sont fortement encouragées       

Date de publication : 02 Décembre 2024 

Date limite de dépôt des dossiers :  06 Décembre 2024 à 17h 00 
 

                                                                             Le Bureau du Groupe BCEIP à Beyla 
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